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Message du

president

Michel Lauzon

a dernicre
année a ¢été
plutot coriace
pour plusieurs d’entre nous, la
restructuration et la vente de cer-
tains départements, la liberté 1¢-
gislative donnée au employeur et
j’en passe. Aujourd’hui, la mon-
dialisation, les emplois précaires,
plusieurs changements ont affecté,
au cours des dernieres décennies,
le monde du travail. Quel role
peuvent encore jouer les syndicats
quand les multinationales dépla-
cent leurs usines d’un continent a
I'autre? Comment sensibiliser des
travailleurs aux problemes?

Président de la section locale 712
depuis janvier 99, mon premier

souci a été de faire respecter vos
droits, vos privileges et votre
santé. La santé est ce que nous
avons de plus précieux. Des
comités paritaires ont ¢té mis sur
pied afin de mieux gérer le
secteur de la santé dans nos
usines. Un programme d’aides
aux employés unique, Une nou-
velle loi entrée en vigueur depuis
le 1¢ juin 2004, 1a loi sur I’harcele-
ment psychologique géré paritaire-
ment. Les dossiers en santé et
sécurité au travail aussi font parti
d’un comité paritaire afin de
mieux gérer le retour au travail.

Votre syndicat est la afin d’agir
pour vous, pour le maintien et
promouvoir la création d’emploi,
le développement des conditions
d’emploi de qualité dans le milieu

SO
%
<

i1

de I'aérospatial. Pour ce faire nous
sommes rendu a I’étape ou nous
nous devons de travailler avec les
différents paliers gouvernemen-
taux pour développer et établir
une politique aérospatiale
cohérente. 11 faut sans cesse se
battre pour que plus de contrats
restent dans nos usines au
Québec. Ce sont nos emplois!

Je suis fiers de partager une tradi-
tion devenue légendaire, n’oubliez
jamais qu’il faut travailler ensem-
ble pour changer les choses.

‘u_:lh-
r N — = = = = = = == =

I Intervention aupres du chef de service Elias Bokos afin d’annuler la période de trois mois pour la reprise I
I de I'examen de compagnon du confrere Villeneuve. Suite a 'intervention, il sera rémunéré pour un
montant de $ 1,530.00. I
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Le 7 mars 2004
LES FEMMES ARRIVENT EN MARCHANT, EN DANSANT , EN CHANTANT..

devant les bureaux du Premier ministre Charest

¢ 8 mars dernier,

lors de la journée

internationale des
femmes, sous le théeme « La
riposte des femmes - Ensemble,
tout est possible » une importante
manifestation se déroula et le
Syndicat des machinistes ¢tait
présent encore cette année. Cette
action s’inscrivait dans la lutte
aux politiques du gouvernement
libéral de Jean Charest. C’était la

premicre manifestation d’enver-
gure depuis le début de I'année et
pas question de laisser passer 1'oc-
casion de montrer que nous
n’avions pas baissé les bras. Cette
manifestation se voulait aussi une
pratique pour la grande manifesta-
tion nationale du 1¢! mai.

Cette action s’inscrivait dans la
continuité de celles menées 1'au-
tomne dernier, entre autres, par la
FTQ pour contrer les attaques du

gouvernement Charest et s’oppo-
ser aux différents projets de loi
menacgants pour nos conditions
de vie et de travail.

Les femmes ont a leur tour décidé
de s’unir et de se mobiliser pour
riposter contre les bassesses du

Photos : D. Ratelle

gouvernement et des politiques
néolibéralismes a 1’endroit des
femmes.

La solidarité passe ,
par I’Entraide

* Estce 'affaire de notre syndicat de s’occuper des
probléemes personnels des membres ?

» Comment intervenir syndicalement dans notre

milieu de travail ?

1. Le mieux étre de nos membres plutot que
I'amélioration de Ia productivité.

2. La reconnaissance de l’alcoolisme et des autres
toxicomanies comme unc maladie, puisque
celles-ci sont trés souvent reliées aux conditions

de vie et de travail.

3. Une relation d’aide d’égal a égal et non de

supérieur a subalterne.

4. L aide volontaire, en aucune facon lice a des
mesures disciplinaires. EX : Ia cure ou Ia porte

5. L’aide sur une base strictement confidentielle.

6. Une intervention qui agit non sculement au
niveau des conséquences, mais qui est aussi axée
sur Ia prévention.

Saviez vous que 12% a 15% des hommes et des

femmes au Québec dont plusieurs de nos membres

sont sous I"emprise de toutes sortes de problemes,
tels que la famille, la santé mentale, I"endettement,
I’alcoolisme et la toxicomanie.

Prévenir, c’est informer et sensibiliser nos membres
4

dans nos milieux de travail.

Pour passer a I’action, un instrument essentiel, notre
réseau d’entraide syndicale

PA.E. 712

La décision vous appartient !
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Larticle 45 de la Loi 31
du Code du travail

LE GOUVERNEMENT A-T-IL. BIEN FAIT DE DEPOSER SON PROJET DE LOI 31 VISANT A
FACILITER LA SOUS-TRAITANTE, ETAIT-IL NECESSAIRE ET UTILE ?
Non, les avantages sont trop minimes par rapport aux inconvénients !

ns le cadre
de la Loi 31
qui révise le

u travail afin de faciliter la
sous-traitance au Québec; c’est
I'article 45 qui fait le plus mal aux
syndiqués et syndiquées du
Québec. Cette réforme vient
réduire les conditions de travail
des travailleurs et travailleuses.
L'article 45 permettait déja suff-
isamment le recours a la sous-trai-
tance. Pourquoi vouloir modifier
une chose qui fonctionne bien ?
Le gouvernement Charest favorise
le patronat et a mis en péril
I’équilibre nécessaire au maintien
de la paix sociale, entre les forces
syndicales et patronales.

Le président du Conseil du
patronat nous disait en novembre
dernier reconnaitre que le recours
plus facile a la sous-traitance pro-
posé dans le projet de loi 31
entrainerait probablement une
réduction des conditions salariales
des travailleurs, mais il estime que

les modifications a 'article 45
sont nécessaire pour éviter des
pertes d’emplois et la fermeture
d’entreprises... tout un avantage
donné aux employeurs, le « cheap
labour ». Je ne vois pas encore les
avantages pour nous les tra-
vailleurs et travailleuses... Nous ne
pouvons laisser les employeurs
diminuer nos conditions de tra-
vail cherement acquises avec le
temps, par nos bataille et revendi-
cations. Est-ce que le gouverne-
ment actuel croit réellement
qu'une démocratie moderne se
limite au droit du peuple de s’ex-
primer uniquement le jour des
¢lections?

Les syndicats dénonce la pratique
de la sous-traitance qui contraire-
ment a ce que le président du
conseil patronal a dit; plusieurs
fermetures d’usine et mises a pied
sont faites malgré les modifica-
tions.

Nous étions nombreux le 1¢ mai

2004 a manifester solidairement,
notre aversion face au gouverne-
ment actuel, environ 100,000 tra-
vailleuses et travailleurs étaient
présents. Pourquoi ? Pour le
droit a la démocratie et a la jus-
tice économique et sociale des tra-
vailleuses et travailleurs.

Revenons en arriere: Le 1¢ mai
1886, 1a police de Chicago ouvre le
feu pendant une manifestation
pacifique sur la place Haymarkez.
Plusieurs personnes venues mani-
fester pour la journée de huit
heures sont abattues et d’autres
blessées.

Et la lutte continue...

Nous sommes les maillons d’une
chaine d’hommes et de femmes
qui, depuis des générations, lut-
tent pour la justice sociale. En ce
début de millénaire, comme au
cours des siecles précédents, notre
combat est le méme. Il s"agit de
s’engager pour longtemps !

retraites de 'A.I.M.T.A.

Lors de cette conférence, les membres présents ont approuvé
diverses politiques concernant la sécurité sociale, les médicaments,
la santé / sécurité et plusicurs autres stratégies visant a améliorer
la vie des retraités de 'A.ILM.T.A.

Ils ont méme trouvé le temps de manifester contre le regne de ter-
reur de la compagnie U-HAUL, méme en novembre, malgré les
27° C. Voir photo : Nos retraités sont encore actifs !

CONFERENCE DES RETRAITES «

n novembre dernier se tenait la conférence des retraités
a Las Vegas. Victor Basciani était le représentant de
notre Section locale et assistait a la conférence des

AILMTA. »

Arborant pancarte et slogan,
Victorio au centre de la photo,
manifeste solidairement son appuie
au nom de la Section locale 712.

Journal Union 712 ¢ o ¢

Juillet 2004 - Page 5



Béryllium

¢ béryllium a été
découvert en 1796.
Au début du 20
siccle, on s’est rendu compte que
la résistance du cuivre pouvait étre
multipliée par 6 en y ajoutant 2 %
de béryllium. Depuis, son usage
s’est répandu dans plusicurs
industries ou on le trouve princi-
palement utilisé sous forme d’al-
liage avec I’aluminium, le cuivre et
le magnésium. C’est un métal
extrémement léger et dur. Il est
dépourvu de propriétés magné-
tiques et ¢’est un bon conducteur
d’électricité et de chaleur. Bien
que le béryllium présente de nom-
breux avantages, il demeure néan-
moins dangereux sous certaines
formes.

Nous en retrouverons :

* dans l'usinage et soudage des
alliages contenant du béryllium ;

* dans la fabrication de
céramique semi-conducteur ;

 dans l'industrie de 1"aéronau-
tique ;

* dans lI'industrie de I"énergie
nucléaire ;

¢ dans les fonderies de métaux
non ferreux ;

* dans la fabrication de prothese
dentaire ;

* dans la fabrication d’articles de
sport (bicyclettes, batons de
golf, raquette de tennis etc) ;

* dans l'industrie de I"environ-
nement (traitement et recyclage
des déchets) ;

* dans la fabrication de certaines
picces d’automobile ;

* dans la fabrication de certaines
picces d’armes ;

* dans la fabrication de roule-
ment a billes ;

* ct dans beaucoup d’autre chose
trop long a énumérer.

Méthodes de travail visant a
réduire I'exposition au béryllium :

* ne jamais utiliser de I’air com-
primé pour nettoyer des picces
ou des surfaces de travail ;

* s’assurer de garder 1’environ-
nement de travail aussi propre

que possible ;

* nettoyer I’équipement et le
plancher des zones de travail
visées en utilisant un procédé
humide ou un aspirateur muni
d’un filtre a haute efficacité
contre les particules ;

* ne pas se servir de longs
boyaux d’aspiration et ne pas
enrouler les boyaux utilisés ;

» Eviter le contact prolongé entre
la peau et des poussicres ou des
poudres contenant du béryl-
lium ;

* Prévoir et suivre une procédure
de décontamination des
équipements qui doivent sortir
des zones contaminées par le
béryllium.

Chez nous, les travailleuses et tra-
vailleurs n’ont pas a s’inquiéter
car dans le cadre du projet provin-
cial Béryllium, 1'objectif est de
dépister le plus précocement pos-
sible les travailleuses et travailleurs
sensibilisés au béryllium.

Notez que onze (11) travailleuses / travailleurs ont subit des tests sanguins et
selon un rapport du CLSC, aucun travailleur / travailleuse des usines de

Bombardier Aéronautique (Canadair).ont été reporté.

ASFETM

(Association sectorielle fabrication
d’équipement de transports et de machines)

Notre représentant a la prévention M. Claude Aubry sicge au
comité de 'ASFETM (Association sectorielle fabrication
d’équipement de transports et de machines) depuis déja 10 ans.
Le 16 avril dernier, il participait a I'assemblée générale annuelle
qui se tenait a Montréal. Suite a sa précieuse collaboration et son
souticn au fonctionnement de cette association, plusieurs réalisa-
tions de projet prévues au programme ont ¢été atteintes. Nous
désirons remercier M. Claude Aubry pour son implication et par-

ticipation a ’ASFETM.
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C’était un samedi matin en février dernier, je lisais une chronique dans le Journal de Montréal. Cet article
nous dévoile ce que certain d’entre nous vivent encore. J'ai voulu le partager avec vous...

Du ciel a I’enfer

e matin-la, Ronald

qui revenait de

quelques jours de
congé est rentré au boulot comme
a l'ordinaire. Son job ? Construire
des avions chez Bombardier ou
plutot assurer la finition
extérieure de ces jets privés qui
vous emmenent au ciel. Tl ne
savait pas encore que cette
journée-la, lui, Ronald, amorgait sa
descente en enfer.

Originaire de North Bay, Ontario,
il a débarqué a Montréal il y a
cinq ans a la suite d’une offre de
la compagnie. Ronald est marié et
pere de trois enfants qui ont
aujourd’hui 14, 12 et 10 ans. 11
m’avait donné rendez-vous dans
un greasy spoon du rond point
Dorval. Je n’ai eu aucune diffi-
culté a le reconnaitre. Il portait
une casquette et arborait encore
fiecrement, comme pour rester
branché avec ce qu’il avait été, un
blouson noir sur lequel étaient
brodés deux mots : Bombardier
Aerospace. On s’est installés sur la
banquette et il s’est mis a me
raconter...

Mais avant, Ronald a tenu a pré-
ciser qu’il avait accepté de me ren-
contrer uniquement en marque
de gratitude pour Jeunesse au
Soleil qui, en janvier, par une
journée glaciale, I'a sorti de la
merde. Ce matin la, quand il s’est
levé, il n’y avait plus de chauffage
dans la maison, le réservoir
d’huile était vide. Ronald n’avait
pas les moyens de le remplir.
Quelques heures plus tard, grace a
un des 200 programmes de cet
organisme d’aide, un camion
injectait un peu de chaleur dans

son univers familial déja trop
froid.

Un jour, donc, de retour de
congg, sans avertissement, un
cadre de Bombardier lui a fait
savoir que c’était sa dernicre
journée, qu’il n’y avait plus de
boulot ni pour lui ni pour 149
autres de ses camarades. Sauf que
contrairement a d’autre, Ronald
lui. Deux semaines plutot, Ronald
avait fait I’acquisition d’une mai-
son dans laquelle il avait investi
son bas de laine. Cette méme
journée-la, ironie du sort, il rece-
vait son quatre pour cent, les clés
de sa nouvelle résidence et se
retrouvait pieds nus.

Bien sur, il a eu droit a ’assu-
rance emploi, un gros 700$ toutes
les deux semaines pour payer son
hypotheque, ses assurances,
habiller ses enfants, nourrir sa
famille. Ayoye ! Quarante-deux
semaines de prestations qui ne
suffisent pas. Il a beau chercher
du boulot : rien. Pas facile a son
age et dans sa spécialité. La
banque le talonne et le menace de
saisir la résidence. Les banques, ne
le sait-on que trop, ont un coffre-
fort a la place du coeur. Ajoutez a
cela que Ronald a les créanciers
au cul. IIs ne le lachent pas et
I"appellent tour a tour ; tous les
jours, en le menagant de s’empa-
rer de ses biens.

Pendant qu’il me raconte c¢a, il
n’y a dans les yeux trop bleus et
humides de ce colosse que du
désarroi. Pas du désespoir, non,
pas encore.

Il pourrait revendre la maison,
mais pour aller ou ? Pour rentrer

a North Bay ? La famille est ici,
les enfants vont a I’école. Parlons
en des enfants, ils encaissent le
choc mais difficilement. Les résul-
tats scolaires ont baissé. Les rap-
ports sont éprouvants. Ronald en
souffre. Au cours des derniers
mois, il leur a dit plus souvent
«non» que pendant tout le reste
de leur vie : non a ceci, non a
cela, non a presque partout. Et ils
ne comprennent pas. Ce sont des
gamins, des gamins qui ont été
gatés. Ils se sentent privés, punis.
Sa femme, elle, essaie tant bien
que mal de supporter Ronald,
mais ¢a commence a faire lourd.
Quant a lui, le pere pourvoyeur
qu’il fut, ne pourvoit plus. Il n"a
plus de beurre a mettre sur le
pain et certains jours il n"a méme
plus de pain. Il n’éprouve aucune
colere, que de la frustration, de
I'impuissance. La déprime !

Et Ronald, qui se considere déses-
pérément pauvre, s’accroche a ce
qui lui reste d’espoir. «Peut-ctre
que Bombardier me rappellera. »
Peut-étre.

Jamais il n’aurait pu imaginer
pareille situation. «Je croyais a la
sécurité d’emploi», dit-il. 1 sait
désormais qu’il n’y a pas de sécu-
rité, aucune, jamais, et qu’une
seule journée suffit pour tourner
la vie d’'un homme a I’envers.

Réf : Franco Nuovo
Journal de Montréal 14 février 2004
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Manifestation inattendue

Nous y étions !

!

herbrooke, Ie 13

mai dernier, Jean

Lapierre et André
Béc ancien recteur de 1'uni-
versité de Sherbrooke) se présen-
taient a 1’hotel Delta pour une
conférence de presse puisque
M. Béchard s’est joint a « 1"équipe
Martin ». Ce qu’ils ne savaient
pas, c’est qu’a I’hotel, il y avait
notre congres triennal du CMQ
(Conseil des Machinistes
Québécois) et un colloque de la
CSN.

Nous leurs avons réservé une sur-
prise ! Ensemble, nous avons ma-
nifesté nos désarrois a leur égard.
Drapeaux aux couleurs des syndi-
cats, pancartes avec logo, porte-

voix et slogan les attendaient. Ils
ont été surpris par notre présence
syndicale.

Nous avons aussi manifesté
devant le bureau de Jean Charest
suite aux pertes d’emploi sauvage
chez les Machinistes (A.ILM.T.A.) a
I'usine de Stowe Woodward
Mount Hope de Sherbrooke.

Sherbrooke, le 14 mai dernier, la
compagnic fabriquant depuis plus
de 28 ans, des rouleaux utilisés
pour les presses a papier invoque
la restructuration pour supprimer
27 des 32 emplois spécialisés. Les
représentants de la compagnie ont
profité de I'absence des représen-
tants syndicaux de la Section
locale 922 pour faire I'annonce.

La suppression de poste sera affec-
tive le 1¢ juillet prochain.

Un an apres 1"élection du gou-
vernement libéral, les effets de la
réingénerie de 1’état débute dans
le cont¢é méme du premier min-
istre Jean Charest, en permettant
le transfert des opérations a 1’ex-
térieur du Québec soit en
Ontario et aux USA.

L'age des travailleurs affectés varie
de 55 a 58 ans. La moyenne d’an-
cienneté est de 25 ans. Le
Syndicat des Machinistes a tenté
de rencontrer la partie patronale.

Refusant une rencontre, les
représentants de la compagnie ont
invité le syndicat a contacter leur
avocat. Les discussions s’annon-
cent hardues. A ce jour, aucune
relocalisation n’a été offerte aux
travailleurs mis a pied.

Ty T
——

Message du secrétaire-trésc

La retraite, pc
VOUS AVEZ REMARQUE ... ... COMME

semble alléchante... toutefois, dis-
poserez-vous d’assez d’argent pour
réaliser votre réve de retraite?

flexions? Un an, deux ans, plus
longtemps? Pourtant chaque jour
vous rapproche un peu plus de la
retraite.

Tout le monde le sait, il faut
économiser le plus possible et le
plus tot possible afin de pouvoir
bénéficier d"une retraite confor-
table. Il n’est cependant pas facile
de quantifier ce qu’il faut mettre

Vous révez d’une retraite la plus
rapprochée possible afin de vous
permettre de vaquer aux activités
que vous ne pouvez faire, faute de
temps! L'idée d’une retraite vous

"On a bien le temps d'y
penser..Demain est un autre
jour..." Il y a combien de temps
que vous vous faites ces ré-
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Club des personnes retraité(e)s

Bombardier Aéronautique / Canadair

¢ Club des

Retraités se ren-

contre mensuelle-
ment dans le sous-sol de 1"église
St-Sixte situé au 1895, rue De
L’église coin Marcel Laurin, ville

PHOTO PRISE LORS DU DINER DE NOEL
DERNIER AU CHATEAU ROYAL A LAVAL

St Laurent, le 3™ mercredi du
mois a 13 heures.

Lors de ces assemblées, des per-
sonnes retraités, « syndiqués et
non-syndiqués », tous d’anciens
employés de Bombardier
Aéronautique « Division
Canadair », accompagné de leur
conjoint / conjointe, ont la
chance de se rencontrer sociale-
ment. Ils proposent tout genre
d’activités sociales et ce sont les

membres retraités présents a
I’assemblée qui ensemble pren-
nent les décisions.

Suite a la cession de M. et Mme
Jones pour des raisons de santé,
en mars dernier se tenait une élec-
tion pour un poste de
Directeur au sein de I’exé-
cutif. Madame Giscle
Deschénes a été élue
Directeur, félicitation !
De plus, Maurice Gilbert,
Giscle Prézeau, André
Marotte et Claudette
Marotte ont été ¢lus par
acclamation lors de cette
¢élection. Voici une vue
d’ensemble de leurs acti-
vités :

* Cabane 2 sucre

* Picce de théitre

* Visite dans la région de
I’Outaouais

 Diner de Noél

* Gatineau le 2 juin prochain
pour une visite guidé a
Wakefield.

* Plessisville le 30 juin avec sortie
au théitre, galerie d’art, trans-
formation de sucre. Manoir
William avec ponton et soleil a

volonté.

* Estrie fin octobre pour une vis-
ite guidée en autocar et 3 jours
a I'auberge Estrimant.

» Et beaucoup d’autres sorties
sont prévues sur le calendrier
d’activité.

Vous pouvez joindre les rangs du
Club en tout temps et faire valoir
vos idées. Pour de plus amples
informations, n’hésitez pas a nous
contacter;

Président du Club des retraités,
Maurice Gilbert (450) 4724920

C’est avec grand regret que
nous apprenions le 10 mai
dernier le déces de Mme Rita
Viau-Jones. Nous nous permet-
tons d’offrir nos plus sinceres
condoléances a la famille de
Mme Viau-Jones et ses amis.

rier

nsez-y aujourd hui
LE TEMPS PASSE VITE.

Daniel Vaillancourt

de coté pour réaliser notre réve de
retraite. Les dépenses de la vie
courante prennent plus souvent le
dessus sur I'épargne en vue de la
retraite. Celle-ci semble toujours,
malgré tout, assez loin. On se jus-
tifie en disant : « on aura le
temps d’épargner plus tard... »

Conscient des préoccupations de

nos membres dans le domaine de
la planification de la retraite, nous
vous offrons un cours de trois (3)
jours sur la planification de votre
retraite, personnaliser avec vos
chiffres réels, en date d’aujour-
d’hui. L'importance de planifier le
changement de mode de vie lors
de notre retraite, non seulement
sur le point financier mais sur

notre vie a deux, nos loisirs et j’en
passe...

Un cours faisans partie intégrale
de la convention collective en
vigueur. Vous pouvez y assister a
compté de votre cinquantieme
(50¢) anniversaire. Pour les
inscriptions veuillez nous contac-
ter au (514) 332-1912.
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Une démarche
de plus en plus fructucuse

puis 1'été
dernier, les
représentants
mployeur, nous ont fait part
de leurs préoccupations concer-
nant "absent¢isme. Selon les
représentants de 1’employeur,
I"augmentation de la durée d’ab-
sence concernant les maladies
musculo-squelittiques et les
lésions psychologiques est drama-
tique depuis 1'an 2000. Toujours
selon les représentants de I’em-
ployeur, les cotts reliés a cette si-
tuation sont de 4,4 millions $
pour 1 % d’absence sur l'ensem-
ble des travailleurs et des tra-
vailleuses et aujourd’hui, ce

taux a dépassé le 8 %.

Afin de remédier a cette situation,
les représentants de I’employeur
se sont inscrits dans une
démarche de changement radical
au niveau du service médical et
des contestations des dossiers. Les
résultats sont déja perceptibles,
soit au niveau du service médical
dont I"approche est plus humaine,
soit dans les contestations des
dossiers de CSST, qui d’ailleurs
tend a diminuer substantielle-
ment. I’employeur s’est donc
engagé a remédier 2 la situation
de fagon préventive et ce, dans
une démarche paritaire avec le
syndicat.

La prévention de nos membres,
c’est de sauvegarder leurs emplois.
C’est pour cela que votre syndicat
s’est engagé dans cette démarche,
afin de favoriser la survie de I'en-
treprise et de protéger vos
emplois. De plus, quand un tra-
vailleur et/ou travailleuse subit
une perte de capacité, suite a une
lésion, sa préoccupation majeure
est de rester a I’emploi de
Bombardier Aéronautique

« Canadair ». Donc, un objectif
commun que hous avons avec
I’employeur, c’est un retour au
travail au bon moment et dans de
bonnes conditions.

Depuis I'automne dernier, une
¢équipe de travail, (patronal et syn-
dicat) a ¢té mise sur pied afin de
planifier cet important virage.
Trois ( 3 ) représentants syndicaux,
supervisés par l'exécutif syndical y
sont présents. Il s’agit de
Frangois Boyer, Guy Boisvert ct
Vito Mossa. Aujourd’hui, des
équipes de gestion paritaire de
I'invalidité afin de permettre un
bon retour au travail, sont
présentes dans I’ensemble des
usines et les représentants de
I"’employeur ont commencé a dis-
cuter véritablement des dossiers
de CSST en litige. De plus, discus-
sions et forums ont lieu réguliere-
ment, toujours paritairement avec
la CSST et I'Industriel Alliance
afin de permettre une rémunéra-

tion plus rapide et un retour au
travail mieux planifié, surtout
dans les cas de lésion psy-
chologique.

Evidemment, il reste encore beau-
coup a faire, former adéquate-
ment tous les intervenants, s’as-
surer d’une bonne collaboration
des superviseurs (les mentalités
sont longues a changer), améliorer
la confiance vis-a-vis le service
meédical et réaliser une prévention
réelle en milieu de travail.

Ce n’est pas d’aujourd’hui, que
des tentatives de conciliation ou
médiation avec les représentants
de I'employeur ont débuté. Mais
cette nouvelle démarche se veut
différente, puisqu’elle se base sur
des objectifs communs et un
changement d’attitude de la
supervision. Sans vouloir étre opti-
miste a I’extréme ou tant soit peu
pessimiste, nous restons prudents
dans cette démarche et notre con-
fiance est toujours limitée aux
résultats réels.

Nous resterons toujours vigilants
et critiques faces aux préoccupa-
tions des travailleurs et des tra-
vailleuses, pour mieux vous pro-
téger.

I Intervention auprés de la supervision du départe-

ment 455 de la 1= équipe a I'usine de Saint

Laurent concernant le grief #15-04 ( clause 18
I temps supplémentaire ). Suite a I'intervention, les
confréres et consceurs suivants ont été rémunérés
I a taux et demi pour les heures qu’ils auront fait !

Pour un montant approximatif de $ 16,300.00.

1
Boileau Jean Frangois 108 heures
Ferrange Genevi¢ve 54 heures I
Fleurant Mario 100 heures
Macfarlane Donald 83 heures I
Perreault Pascal 92 heures
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Pourquoi nous fe_tons

caucoup de
gens ne savent
pas pourquoi
le ai est devenu la journcée
internationale des travailleuses et
travailleurs ¢t pourquoi nous
devons aujourd’hui célébrer. Tout

a commencé, il y a plus d’un sie-
cle, lorsque I’American Federation
of Labor (A.F.L.) adopta une
résolution historique revendi-
quant que la journée de huit
heures constitue la journée
légale de travail a partir et

apres le 1€T mai 1886. Les mois
précédents, soit au printemps
1886, des milliers de tra-
vailleuses et travailleurs

entrerent en lutte pour une
journée de travail plus courte.
Ouvriers qualifiés ou non,
hommes, femmes, noirs, blancs,
immigrants, autochtones, tous et
toutes S'impliquaient de plus en
plus. Le mouvement pris ainsi
une ampleur sans précédant et la
greve nationale fut réclamée pour

le 1 mai

le 1= mai 1886, partout ou la
journée de huit heures avait été
refusée.

Au Québec, c’est depuis 1973,
moment de la dernicre greve
générale dans la province, que

-

nous avons décidé de reprendre
les rues et ce, a chaque 1 mai
afin de manifester ensemble nos
désarrois face a certaines lois ou
politiques.

David Gosselin congédié I
pour violence sur la ligne de piquetage le 29 avril 2002.

r

I ’était lors d’une premicre greve en 24 ans chez

nous et, tant du coté de la direction que du syndi-

cat, nous ¢tions inexpérimentés en regard de cette

I situation. Plusieurs incidents plus ou moins

importants se sont produits sur les lignes de

I piquetages, incident qui avaient pour effet de ter-
roriser les employés qui devaient rentrer au travail
selon les dires de I’employeur. D’ailleurs ces

I derniers réclamaient de la direction que des gestes
concrets soient pris afin d’assurer leur sécurité et

I qu’ils puissent rentrer libre de menaces ou de
stress.

Le confrere David avait ¢été avisé le 30 avril par
huissier a son domicile, qu’il était suspendu
jusqu’a nouvel ordre pour fins d’enquéte et qu'on
lui communiquerait la décision finale plus tard,
finalement suite a I’enquéte de I"employeur, il a
été congédié. Lorsque, nous avons examiné toutes
les circonstances de l'incident et I'attitude du con-
frere David a la suite des événements, notamment
I I'expression de remords et d’excuses, notre posi-
tion était que la sanction imposée par la compa-

gnie était disproportionnée et que le con-
gédiement devait étre cassé.

Apres trois jours d’audience en 2003, soit le 31
octobre 2003, le tribunal d’arbitrage ordonnait a
I’employeur de réintégrer immédiatement le con-
frere David dans les fonctions qu’il aurait occupé,
s’il n’avait pas été congédi¢, avec tous les droits et
privileges afférents a son statut d’employé, comme
si le lien d’emploi n’avait jamais été rompu. De
plus substituer a son dossier disciplinaire une sus- I
pension sans solde de trois mois au lieu et en

place d’un congédiement, de payer au plaignant

tout salaire, avantages et bénéfices auxquels il

aurait eu droit a titre d’employé entre le 30 avril

2002 ct la date de sa réintégration. Suite a cette
intervention, le confrere David a recu un montant
approximatif de $ 33,330.16.

Nous prenons cette occasion pour remercier le I
procureur syndical dans ce dossier Me Denis
Monette pour son excellent travail. I
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Un
programme congu

POUr EFO u s
votre famille

a votre service

24 heures sur 24
7 jours sur 7

a712

~rogramme d'<ide aux =mployés

Un nouveau visage

La mode étant aux réncvations, le Programme d'aide aux employes (PAE.) de
la Section locale 712 se met aux couleurs du jour el subil aciusllement une
transformation imponants gul devrall amdliorsr la gualitd de vie des amployis
ol des mambres de leur familka

Au fil des ans, Christian Bertrand, Frangois Boyer, Jean Grolaau el Mick
Sardano, kes intervenanis du PAE, de la Section locale 712, ont su élablir des
rapports de confiance avec les employés @l les membres de leur famlle
Cusponibles 24 haures sur 24, T jours sur 7, #5 conlinuaronl de las
accompagner lors des passages dificiles de leur ve © deuils, dépressions
problemes madicaus ou kegaux, situabons familiales | ete

L'équipe du PAE. s'est associée avec les professionnets de Relais Exper
Conseil pour metire davaniage de ressources au servicn des employds. Ansi,
ceux qui en mandesteront be beson pourront S& prévaloir de qualre rencontres
graluites avec ces prolessionnals

En communigquant avec les intervenants qualifids de la Section locale 712, tous

les emplovés el kes membras de leur famille onl accés soil & 0es ressources,
s0il & des services, soil 4 des professionnels multidisciplinaires. tels gue

= Alcoolisme | = consadlars inanciers at jundiquas |
& [OXICOMAnies | = paychothérapeutes |

» jeLx compulsifs ; » psychologues ;

= santé mentale ; » naturopathes ;

sviokenon ; » thérapeutes diversifids ;

» &puisament professionn ; » chiniques mbdicales ;

® Programme de sauivi | il

= centres d'hébergement ;

= Canitnes de crise

& Qroupes de soutien ;

Toartes kes inferventions sont discrétes, confidentielles
¢l respectususes de I'éthique professionnelle,

ALM.TA.
Section locale T12
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SONDAGE

mummﬁuﬂh
syndiqués de

Oipdmioncommunicalion

P E.712

... un visage plus familier

Voici les intervenants avec lesquels vous pouvez communiguer en
tout temps pour obtenir de I'information ;

— -

é@hina Saint-Laurent
e Nick SARDANO

Téléphone : (514) BS5-5001, poste 5-1672
Taléaverissaur - (514) T24-8667

Télécopieur {514) 855-2310

Courriel mitl. pae.usine 1 @notes. canadair.ca

«#Usine Dorval
= -'E Jean GROLEAU

i Téléphone : (514) 855-5001. poste 5-8920
Tééaventisseur - (514) T24-B668

Télecopieur {514) B55-8529

Courriel mil.pae.usine3@noles.canadair.ca

i Frangois BOYER

n Téléphone : {514) B55-5001. poste 8-B670
Téléaverisseur © (514) 423-0026

Télécopiour : (450) 476-T351

Courmiel : mil pae usineB@notas canadair ca

Téléphone - (514) B55-5001, poste 5-3757
Téléaverissaur : (514) 302-4753
Telécopeur : (514) B55-2310

Courried ; mil pae.usine 1 Enotes. canadair.ca
@ Section locale 712
Téléphons : (514) 332-1012
L e s e s i’
ASSUNOT-WOLS YOS Mossagos
pour assurer leur confidentialitd.

*fanchon de Secunte 0F voine opoe e CoLme© alecimngue
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Aéroclub de Canadair

¢ 19 juin dernier a

I"aéroport de St-

Hubert se tenait
une journée bien spéciale sous le
theme ( le réve d’enfant et 1'avia-
tion ). Des membres de l'usine de
Dorval et membres de "aéroclub
de Canadair ont organisé une
journée pour les enfants malade
de I'hopital Sainte Justine et de
Montréal Children Hospital.

L'aéroclub de Canadair est un
club social de pilotes plein
d’énergie a but non lucratif et ¢a
ne les empéches pas d’avoir de
bonne intention. Ils ont fait des
efforts afin de trouver des solu-
tions pour ramasser des sommes
d’argents afin de défrayer les
couts de la logistique, de la sécu-

- L
o " b

rité, des surprises, friandises,
maquillage, musique et anima-
tion, des jeux stationnaires.

Ils ont aussi défrayé une
somme de $ 1,500.00 pris a
méme les fonds de leur club
afin de faire des tours d’avions
a plus de 100 enfants.

Ce f(t une réussite totale et
prenons pour acquis que cet
événement se répetera I'an

prochain, nous disait le vice-prési-
dent du club Daniel Thivierge.
f. Nous tenons a féliciter les mem-

bres du club ainsi que tous les
bénévoles qui ont fait de cette
journée une réussite.

Photos : D. Thivierge

I Intervention aupres de la supervision du département 367 pour du travail hors classification fait par des I
mécaniciens pré envol. Suite a I'intervention, 18 membres de la classification ( code 131 ) seront
I rémunérés pour 6.8 heures chacun pour un total de 122.25 heures. Ils se partageront la somme de I

$ 3,178.50.
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Info de l'usine L3COM

Mot du président d’usine
et de griefs

Bonjour a tous, confreres et con-
socurs, voici votre bulletin. Le
véhicule de communication syndi-
cal pour les employés syndiqués
de L3-com SAM Canada. Un bul-
letin trimestriel voué a la commu-
nication des affaires syndicales et
générales; Comptes-rendus de réu-
nions, informations santé sécurité,
suivis de griefs....

Ce résumé de l'actualité se veut
dédi¢ a la transparence du syndi-
cat avec I"appui inconditionnel de
la loge 712 ainsi que du district 11
a notre unit¢ d’affaire de Mirabel.
Egalement, nos membres seront
mis en valeur sous différents
aspects; portrait, métier, réalisa-
tions professionnels et/ou person-
nelles...

C’est votre bulletin, votre collabo-
ration est essentielle et plus que
bienvenue. Toutes suggestions/
critiques constructives peuvent
étre communiquées a moi, vos
délégués ou I'équipe de rédaction.

Dans une société ou parfois les
possessions matérielles priment
sur les valeurs morales, il devient
difficile de mettre en pratique
notre pensée collective. Nos obli-
gations financicres nous amenent
a orienter nos décisions vers notre
propre « survie » et a ce juste titre.
Difficile de conjuguer avec la rhé-
torique idéaliste du syndicalisme
pur.

Dans le contexte actuel, a
Mirabel, nous nous retrouvons
confinés a une plus petite unité.
La dimension de force collective
prend toute son importance. A
maintes reprises, nous avons su
démontrer la solidité de notre so-
lidarité (conflit a Bombardier,
manifestation du 11 décembre,
manifestation du ler mai). Je
lance donc ce mot d’ordre a tous :
Travaillez ensemple,
supportez-vous mutuellement.
Respectez-vous, notre union
s’en portera micux.

Pour ma part, le mandat que vous
m’avez confié, j'y mets tous mes
efforts avec honnéteté, équité et
respect.

La force de votre syndicat dépend
de votre engagement. Votre soli-
darité et votre soutien sont néces-
saires a la progression de notre
organisation syndicale.

Je suis avec vous!

- Daniel Gilbert

Tous consacrent, avec dévouement
et professionnalisme, leurs temps
et énergies aux affaires syndicales.
Soyez assuré de leur rigueur et
impartialité dans le traitement de
tous les dossiers.

Editorial

Quelques mois ce sont écoulés
depuis la rencontre de médiation
portant sur les relations de travail.
Démarche entreprise par nos
représentants syndicaux avec
sincérité et ouverture d’esprit.
Conjointement avec la direction,
un plan d’action a été soumis...

Nous avons prété foi aux dires de
nos gestionnaires. Certes, ils se
sont commis. Ils se disent
sinceres. Mais qu’en est-il advenu
depuis? Quels ont été les change-
ments concrets observé dans les
ateliers ou les hangars?

Une chose est certaine, les syn-
diqués n’ont pas cessé de pro-
duire un travail de qualité, de
prendre les devants, de s"impli-
quer dans leur travail en effec-
tuant leur taches quotidiennes et
souvent celles des autres...

Tout comme de bons parents,
nous allons continuer de montrer
I'exemple. La ligne de conduite
professionnelle et rigoureuse,
nous allons la tracer. Nous

sommes toujours préts, a quand le
vrai départ?

Santé-sécurité

ATTENTION - DANGER :

LES COUPS DE CHALEUR
Avec la belle saison qui approche,
voici quelques petites suggestions
pour vous rafraichir et lutter con-
tre la chaleur. BOIRE, BOIRE,
BOIRE!

Boire de petites quantités
régulicrement pour égaler une
quantité d’un verre de 8 onces
toutes les 20 minutes, méme si
I'on ne semble pas avoir soif.
Porter des vétements légers, ceux
en coton sont idéals.

Comme a chaque année, nous
procederons a 1"évaluation de la
contrainte thermique et ferons les
recommandations nécessaires
selon I'annexe "D° du reglement
sur la qualité du milicu de travail.

GENERAL

Veuillez prendre note que des
nouveaux compresseurs d’air pour
I'outillage pneumatique sont
maintenant en fonction pour le
hangar 2 et les autres installations
du coté nord.

Les conduits en plastique sous la
surface entre l'atelier de peinture
et le hangar 2 (CF18 LEP, CBR) ne
sont plus pressurisés. Cette modi-
fication fut nécessaire, suite a l'in-
cident du bris de la conduite d’air
sous la dalle du hangar 2, coin
sud-ouest.

Egalement, un nouveau systéme
d’air respirable sera installé tres
bientot dans la salle de scarifica-
tion ainsi que dans le petit atelier
de peinture.

IMPORTANT

N’oubliez pas, les lois et les poli-
tiques en santé et sécurité sont
établies pour notre bien-ctre.
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Rapport de griefs
Actualités :

10 juin 2004

Présentation des preuves en arbi-
trage pour le grief de la vente.
(Merci a tous pour vos sugges-
tions).

en date du 7 juin

Entente de temps compensé
signée, mais 1’employeur demande
un délai avant la mise en applica-
tion.

Griefs

04-04
Obtention du code 460 par un
confrere 293.

26-04
Non-respect clause 18, 2 hrs a
temps et demi

33-04
Reglement obtention poste chef
de groupe inspecteur

8§2-04
Non-respect clause 18, 6 hrs a
temps double

124-04
Non-respect clause 18, 4 hrs a
temps et demi

125-04
Non-respect clause 18, 9 hrs a
temps et demi

129-04
Non-respect clause 18, .75 hr a
temps et demi

138-04

Paiement d’allocation de diners
qui n’avaient pas respecté la
clause 28 redistribué aux mem-
bres de facon juste et équitable

Tous les membres sont priés de se
présenter aux assemblées men-
suclles de la Section locale 712
pour la lecture des rapports de
griefs du président Daniel Gilbert
de l"usine L-3 com SAM Canada.

Pensée syndicale

“ENGAGER DES GENS QUI
ONT DU CARACTERE;
LEXPERIENCE VIENDRA
AVEC LE TEMPS ”

Peter Shutz

Francisation

Le francgais étant la langue d"usage
de la majorité d’entre nous, cer-
tains documents ne sont pas tou-
jours traduits et peuvent parfois
nous causer des ennuis. N’hésitez
pas a demander de 1'aide pour
vous assurer de la compréhension
de ces documents. Les fautes pro-
fessionnelles s’en découlant sont
difficilement justifiables.

Environnement

Lorsque vient le temps de vous
procurer des outils d’entretien
paysager (tondeuse, taille haie,
débroussailleuse, ...) songez a des
alternatives a 1"éternel moteur 2
temps. Des études ont démontré
qu’une trongonneuse de cylindrée
moyenne tournant a plein régime
polluait autant qu’une grosse
voiture équipée d’un moteur V8.

Le moteur a 4 temps lorsque uti-
lisé pour ces outils s’avere moins
bruyant, moins polluant et génere
peu de vibrations ajoutant ainsi
au confort de l'utilisateur. Egale-
ment, ne pas hésiter a se tourner
vers les outils électriques ou
manuels si les besoins s’y prétent.

Les solutions de rechange sont
nombreuses et nous permettent
d’agir en citoyens responsables.
La terre ne nous est pas léguée
par nos parents, clle nous est
prétée par nos petits-enfants.

La suggestion d’avant-garde :

Nous pratiquons tous a domicile
le recyclage. Au travail, c’est tout
autre. Considérant que l'indus-
trie aéronautique occupe la secon-
de place au palmares des indus-
tries les plus polluantes et que les
couts de gestion des maticres dan-
gereuses sont exorbitants (moné-

taires et planétaire) notre systeme
de gestion de déchets sur le
plancher est plus que perfectible.

Un confrere R & O en collabora-
tion avec un confrere de l'entre-
tien ménager ont examiné le con-
tenu de nos poubelles. Le pour-
centage de matieres recyclables
dépassait largement celui des
maticres toxiques. Devant ce con-
stant, ils ont trouvé une solution :

La mise en place d’ilots
mobiles sur lesquels plates-
formes nous retrouverions
une boite bleue (papiers),
une boite rouge (toxiques) et
une boite grise (autres
déchets recyclables).

Répartis sur le plancher de tous
les départements, il n’en tiendrait
qu’a nous d’adopter les habitudes
conséquentes. Nous, les membres
syndiqués de L3 com mas, avec
des infrastructures adéquates au-
rions la possibilité de prendre les
devants en maticre de recyclage,
de générer des économies (= jobs)
et de donner une vraie significa-
tion a la certification ISO 14001

Rubriques des membres

= - Félicitations a Frangois
lk;_- -/ Blanchet pour la naissance
de son petit garcon Yoann !

! Bon retour a Mario
Laflamme! Il nous avait quit-
ter pour quelque mois apres
un soubresaut coté santé.
Maintenant de retour en
pleine forme, bravo Mario!

"1 Vous étes tous invités a
apporter une photo de
votre(vos) enfant(s), de for-
mat raisonnable, au local syn-
dical pour former une
grande mosaique afin de
décorer le local et de rappe-
ler a notre organisation syn-
dicale pour qui leurs inter-
ventions vont porter fruit.

Merci a tous les membres qui ont
participé a la rédaction de ses
textes.
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